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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jonavos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) visuomenés
sveikatos specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — Specialistas.

3. Pareigybés lygis — A.

1. PASKIRTIS

4. Visuomenés sveikatos specialisto pareigybé skirta — uztikrinti tinkama ir teisinga
sveikatos priezitira mokykloje, organizuojant ir jgyvendinant priemones, susijusias su ligy ir traumy
profilaktika, kas padéty mokiniams saugoti ir stiprinti sveikatg.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Specialistas privalo turéti auksStaj; universitetini biomedicinos moksly srities
visuomeneés sveikatos krypties iSsilavinimg ir bakalauro ar auksStesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygintg iSsilavinima.

IV. PROFESINE KOMPETENCIJA

6. Specialistas turi Zinoti ir suprasti:

6.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

6.2. visuomenes sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

6.3. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i$saugoti ir stiprinti vaiky sveikata,
reikSme, jos jtraukimo j §ig veiklg galimybes, budus;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky
sveikatos priezilrg, sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos
Sajungos strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos, augimo bei vystymosi
klausimais;

6.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus,
fizinés ir socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

6.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

6.7. vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkre¢iamyjy ligy epidemiologijos, epidemiologinés
prieziiiros, $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

6.8. vaiky sveikatos rodiklius;

6.9. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;

6.10. vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus,
valgiara$¢iy sudarymo pagrindus;

6.11. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;



6.12. mokiniy mokymo(-si) aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés
akty reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

6.13. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

6.14. vaiky teises ir socialines garantijas;

6.15. bendravimo su mokyklos bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

7. Specialistas turi mokeéti ir gebéti:

7.1. analizuoti ir vertinti mokiniy sveikatos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai
poveikj darancius veiksnius;

7.2. paaiskinti mokyklos bendruomenei sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo biidus;

7.3. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su
mokyklos bendruomene;

7.4. pastebéti mokiniy sveikatos ir elgsenos problemas, pagal kompetencijg taikyti
prevencines priemones, prireikus nukreipti juos j sveikatos priezitiros jstaigas;

7.5. vertinti mokiniy mokymo(-si) aplinka, ugdymo proceso organizavimg, maitinimo
organizavimg pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezilira, sveikatos sauga ir
stiprinima;

7.6. atpazinti gyvybei pavojingas biikles, suteikti pirmaja pagalba, koordinuoti pirmosios
pagalbos teikima;

7.7. savarankiSkai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

7.8. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

7.9. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

7.10. vykdyti tiriamajj darba;

7.11. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.12. naudotis informacinémis technologijomis.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Pagrindinés specialisto funkcijos yra Sios:

8.1. tvarkyti formoje Nr. 046/a ,Medicininis pazyméjimas®, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-120 ,,Dél privalomy
sveikatos statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy bei privalomy sveikatos statistikos ataskaity formy
patvirtinimo*, nurodytus Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis, juos analizuoti;

8.2. rinkti, kaupti ir analizuoti stebésenos (ne asmens) duomenis apie Mokiniy gyvensena:

8.2.1. bendrus duomenis, pagal kuriuos negalima tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai nustatyti
asmens tapatybeés;

8.2.2. apibendrintus socialinius ekonominius duomenis;

8.2.3. sveikatos elgsenos duomenis;

8.2.4. rizikingo elgesio duomenis;

8.2.5. subjektyvaus vertinimo duomenis.

8.3. teikti iSvadas ir pasitilymus dél mokiniy sveikatos biiklés Mokyklos bendruomenei
(ne reciau kaip 1 kartg per metus);

8.4. su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokyklg ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globé&ju, riipintoju) aptarti Mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreikj, o kity Mokiniy — pagal poreikj;

8.5 identifikuoti mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj, sveikatos
rastingumo lygj atsizvelgiant | jy amZiaus tarpsnius;

8.6. Mokyklos aplinkoje identifikuoti visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

8.7. teikti sitlymus dél mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jtraukimo } Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne reciau kaip
vieng kartg per metus);



8.8. organizuoti mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendinti jas pagal kompetencija;

8.9. dalyvauti planuojant ir jgyvendinant Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo
Seimai bendrajg programa ar kita sveikatos ugdymo veikla Mokykloje;

8.10. teikti sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojimag bei
sveikatos stiprinimo buidus, mokyti pritaikyti jas praktiSkai;

8.11. teikti ir (ar) koordinuoti pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

8.12. tikrinti mokiniy asmens higiena;

8.13. padéti Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieziiros specialisty
rekomendacijas mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis;

8.14. planuoti ir taikyti uzkre¢iamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal
kompetencija;

8.15. dalyvauti jgyvendinant uzkre¢iamosios ligos zidinio ar protrikio kontrolés
priemones;

8.16. konsultuoti Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz
mokiniy maitinimg, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

8.17. priziliréti mokiniy maitinimo organizavimo atitikty Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d.
jsakymu Nr. V-964 , D¢l Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir vaiky socialinés globos ijstaigose tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatytiems
reikalavimams;

8.18. dalyvauti Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos
veikla.

8.19. esant nepalankiai epidemiologinei situacijai organizuoti €éminiy paémima ligos
nustatymo tyrimui atlikti ir (ar) savitestavimg mokyklos bendruomenés nariams bei patvirtinti
elektroning tyrimo uzsakymo forma.

9. Specialistas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, sveikatos prieziliros jstaigos, kurioje dirba, jstatais (nuostatais), mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis bei savo pareigybés aprasymu.

10. Specialistas dirba bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, kitais sveikatos
priezitiros, psichologinés bei socialinés pedagoginés pagalbos ir kity suinteresuoty tarnyby
specialistais, teikia duomenis apie mokiniy sveikatg mokyklos vidaus audito koordinavimo darbo
grupei.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

11. Pareigybés pavaldumas - Biuro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui.
VII. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

12. Specialisto pareigos:

12.1. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti
salygy susipazinti su asmens duomenimis n¢ vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir
saugoti asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

12.2. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko
teisiy pazeidimus, nedelsiant ZodZiu apie tai informuoti Mokyklos vadova, véliau informacija
pateikiant rastu Mokyklos bei Biuro vadovui;

12.3. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos
principais;

12.4 pateikti Mokyklos vadovui ar darbuotojui, mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti
asmens duomenis (asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas) ne



véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreikj bei koordinuoti asmens sveikatos
prieziiiros istaigy specialisty rekomendacijy igyvendinima;

12.5. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis Vaiky sveikatos stebésenos
informacinéje sistemoje;

12.6. tobulinti kvalifikacija.

12.7. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis informacinéje sistemoje,
tvirtinant  elektroning tyrimo uzsakymo forma, vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

13. Visuomenés sveikatos specialistas i§ Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos
institucijy, pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty turi teis¢ gauti savo funkcijoms vykdyti
reikalingg informacijg apie konkretaus Mokinio ugdymo salygas, kartu nurodant Mokinio varda,
pavardg, gimimo datg ir klas¢. Siekiant uztikrinti tinkama uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos
priemoniy taikymga ir dalyvaujant jgyvendinant uzkreciamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés
priemones, visuomenés sveikatos specialistas i§ Mokyklos administracijos be kity Siame punkte
nurodyty asmens duomeny turi teis¢ gauti ir Mokinio asmens kod3.

14. Mokyklos vadovas turi uztikrinti galimybe visuomenés sveikatos specialistui naudotis
elektros, telefoninio rysio, informaciniy technologijy paslaugomis (prieiga prie interneto).

VIIl. ATSAKOMYBE

15. Biuro visuomenés sveikatos specialistas atsako uz:

15.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

15.2. savo pareigy, numatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

15.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

15.4. padarytg materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

15.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

15.6. Biuro direktoriaus ir visuomenés sveikatos specialisto paskirto darbo organizavima
bei pavesty uzduociy vykdyma.

16. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas ar papildomas keiCiantis jstatymams,
kitiems teisés aktams.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Specialisto vertybinés nuostatos:

17.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti Zzalingy jproCiy, biti
pavyzdziu mokyklos bendruomenei;

17.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés
etikos, deontologijos normy, principy ir taisykliy.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



